DeWorks

Vielfalt fordern, Ausgrenzung
entgegentreten.
Strategien fur KMU

Mochten Sie bei Konflikten innerhalb der Belegschaft
entscheidungs- und handlungsfahig bleiben?

Mdochten Sie Thr Unternehmen fit fir kommende
Krisen machen und sich klar gegen
menschenfeindliche Ideologien positionieren?

Democracy Works: Berliner Betriebe und
Migrantenorganisationen gemeinsam fiir
Demokratiekompetenz

Das Projekt Democracy Works bietet kostenlose Unterstitzung
bei der Entwicklung von Strategien zum Umgang mit
Diskriminierung, Rassismus, Rechtsextremismus und
Verschworungserzahlungen und fordert das demokratische
Engagement in berliner KMU: So schaffen Sie eine von
Wertschatzung und Diversitat gepragte Unternehmenskultur.

Ihre Vorteile

Wir unterstitzen Sie dabei, sich als Unternehmen auf
unterschiedliche Konflikt- und Krisensituationen einzustellen
und diesen vorzubeugen. Sie entwickeln langfristige Strategien
zum Umgang mit Konflikten und sichern die Zukunftsfahigkeit
Ihres Unternehmens.

Was wir bieten:

e Kostenlose Workshops in Prasenz und Online.

e Inhaltliche Expertise zum Umgang mit Diskriminierung,
Vorurteilen, Rassismus, Rechtsextremismus und
Verschworungserzahlungen im Arbeitsumfeld.

e MaBgeschneiderte Angebote fir Ihr Unternehmen.
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Initiative betriebliche
Demokratiekompetenz

Gefordert durch:
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Vielfalt fordern

Unsere Themen und Ziele:

Wir unterstitzen Sie in allen
Belangen rund um den Umgang mit
Rassismus, Rechtsextremismus,
Antisemitismus und
Verschworungserzahlungen im
Betrieb und zeigen Ihnen
Strategien auf, um handlungsfahig
zu bleiben und Konflikte in der
Belegschaft zu vermeiden.

Belegschaften starken

Schwerpunktsetzungen in unseren

interaktiven Workshops kénnen sein:

e Anti-Rassismus-Strategien fur
KMU: Konfliktmanagement,
Umgang mit Betroffenen,
Pravention.

e Bias-Training flr
FUhrungskrafte. Gestaltung
einer diskriminierungssensiblen
Unternehmenskultur.

® Umgang mit
Verschworungserzahlungen und
Fake News im Betrieb.

AuBenwirkung verbessern

Der Mehrwert fr Ihr Unternehmen

e Erhohung der
Mitarbeitendenzufriedenheit.

e Starkung der AuBenwirkung
(auch auf Social Media) als
diverser und gesellschaftlich
engagierter Betrieb.

e Pravention und LOosung von
Konflikten.

e Starkung der
Handlungsfahigkeit der
Beschaftigten.

e Optimierung der
Kommunikationsprozesse und
Arbeitsergebnisse.

e Erhohung der
Arbeitgebendenattraktivitat.

Sprechen Sie uns an

La Red - Vernetzung und
Integration e. V.
Alt-Reinickendorf 25
13407 Berlin

Ansprechpartner*innen:

Grit Fenner
fenner@la-red.eu

Raul Gil:
gil@la-red.eu

+49 (0)30 45 79 89 551

Link zur Projektwebsite:
la-red.eu/DeWorks
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